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2025年 新年のご挨拶
あけましておめでとうございます。

株式会社アーク人財紹介センター

代表取締役 嶋崎八洲男

◆ 国内（各国）の警備業務の勉強
⇒警備強化の発展。

◆ 外国（特に日本）への送り出し教育を
徹底し、日本の人手不足の警備会社へ
派遣する。

（日本の警備会社 10,000社）

教育学校
（短期大学・専門学校等）

※ 現地法人と日本法人の合弁とする
協力により、
◆ カリキュラム作成
◆ 日本から専門の教育者派遣
◆ 技能協力（OJT）、

理論教育（OFFJT）
◆ 日本語教育（N４～N3）
◆ サービス・ホスピタリティ教育

協力・応援 警備員３名×10,000社＝30,000人

警備人材育成センター
（野村局長）

ベトナム カンボジア インドネシア タ イ

（PTM社） （リキサクラ社） （力丸氏） （力丸氏）

面 接

【 警備業界への外国人受け入れに関して 】
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今年も宜しくお願い致します。
昨年末、ベトナムの協力会社PTM社（日本語学校兼送出し機関）がベトナ

ム・ハノイ市内にハノイ短期大学を開設しました。その中に警備学科をス
タートしたい、アークの嶋崎社長に協力をお願いしたい旨の連絡がありました。
PTMの目的の一つはベトナム国内の警備業界発展に貢献したい。二つ目は日
本の警備業界の人手不足対策として、教育し特定技能検定試験を合格させて日

本の10,000社の警備会社等に優秀な人財を送り込みたいという構想であ

りました。私の警備業発展の夢が実現できそうであります。3月にベトナム・
ハノイに出張し打ち合わせをします。今年は素晴らしい年になりそうです。
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担 当 内 容

人財紹介業務

新年あけましておめでとうございます。2024年9月1日付
で取締役営業開発部長に就任いたしました石田和裕と申しま
す。何卒よろしくお願い申し上げます。2024年11月、つい
にベトナムから日本の企業に優秀な人財を紹介することが出
来ました。会社設立にして一年目に当たり、やっと実績が出
来、自信がついて来たところです。

この事例は弊社の顧問で、元セブンイレブン監査役、関様
のご紹介により実現致しました。セブンイレブンの出入業者
で人材不足に悩んでおられる会社です。
工事現場の営業、監督が必要で大学卒のエンジニアビザで入
社が決まりました。
3回の面接を重ねて、1人入社しました。あと２～3人必要と
の事でご紹介するために努力しております。

その他情報

◆ 『外国人材の来日 最多迫る』
10月まで22万人 アジア新興国中心
若者ら好条件の職求め
希望急増、対応追い付かず 【出展：日本経済新聞2024年12月28日版引用】

◆ ドライバー不足率は24％
2040年の労働需要に対する不足率は24.1％に達し、

「4人必要な仕事に3人しかいない状況である。
…昨年度より特定技能自動車運送業分野が解禁され、昨年末より

特定技能者試験も国内で開催され、今年度は海外でも実施予
定であります。弊社も数社からの依頼があり、対応中です。

◆ 世界の人口順位と2050年の順位

営業代行業務

◆ マキの木の仕入代行業務
ベトナムのPTM社からマキの木を日本から輸入したい旨、依頼が入り
探していました。やっと多くの協力者のお陰で立派なマキの木を見つ
けることが出来ました。
＜条件は＞

１．高さ：7ｍ以上
２．樹齢：200年以上
３．太さ：２ｍ

経理事務担当者紹介

◆ 宮脇順子さん（2024年10月入社）

業務内容…経理及び総務等の庶務業務
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順位 2000年 人口 2025年 人口 2050年 人口

１ 中国 12.7 インド 14.6 インド 16.8

２ インド 10.6 中国 14.2 中国 12.6

３ 米国 2.8 米国 3.5 米国 3.8

４ インドネシア 2.2 インドネシア 2.9 パキスタン 3.7

５ ブラジル 1.7 パキスタン 2.6 ナイジェリア 3.6

６ パキスタン 1.5 ナイジェリア 2.4 インドネシア 3.2

― 日本（10位） 1.3 日本（12位） 1.2 日本（17位） 1.1

単位：億人

取締役 営業開発部長

石田 和裕

【出展：日本経済新聞2024年1月1日版引用】
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